
HanseMerkur präsentiert Be Fit Start für
Beamtenanwärter und Referendare

Hamburg

Hamburg, 12. Juni 2026. Die HanseMerkur erweitert ihr PKV-Angebot für beihilfeberechtigte
Beamtenanwärter und Referendare um das neue Produkt Be Fit Start. Die Tarife BA und BAE sind
gezielt auf die Ausbildungsphase zugeschnitten und bieten einen planbaren Einstieg in die private
Krankenversicherung – verbunden mit einem umfassenden Leistungsniveau.

Das neue Produkt ist eingebettet in die übergeordnete „Mission Beamte“ der HanseMerkur – die strategische
Initiative, mit der der Hamburger Versicherer den Beamtenmarkt erstmals systematisch erschließt. „Der
Beamtenmarkt ist fachlich anspruchsvoll und die Zielgruppe ausgesprochen heterogen – ein Anwärter hat
andere Erwartungen und Möglichkeiten als ein Beamter im aktiven Dienst. Be Fit Start gibt die Antwort auf
genau diese erste Phase: kalkulierbare Beiträge, starke Leistungen und ein klarer Pfad in die PKV-Welt der
HanseMerkur“, sagt Eric Bussert, Vorstand Vertrieb und Marketing der HanseMerkur.

Be Fit Start ergänzt die Be-Fit-Produktfamilie um eine passgenaue Einstiegsoption für beihilfeberechtigte
Anwärter und Referendare: mit preiswertem Beitrag, aber leistungsstarker Absicherung auf dem Niveau von Be
Fit Best. Stabile Konditionen über bis zu 60 Monate und ein späterer Tarifwechsel ohne erneute
Gesundheitsprüfung machen das Angebot besonders attraktiv für Nachwuchskräfte mit begrenztem
Ausbildungseinkommen. Damit komplettiert Be Fit Start die Produktfamilie: Be Fit Smart adressiert
beitragssensible Beamte, Be Fit Best setzt auf gehobenes Leistungsniveau – und Be Fit Start bietet die richtige
Lösung für den Berufsbeginn.

Wesentliche Leistungsmerkmale von Be Fit Start im Überblick:

• Beitragsgarantie während der Ausbildungszeit (bis zu 60 Monate)
• Leistungsstarke Absicherung auf hohem Niveau, u. a. mit Leistungen über den Höchstsätzen der GOÄ / GOZ
• Flexibel bei temporärer Beihilfe-Unterbrechung, zum Beispiel zwischen Ende des Referendariats und
Übernahme in den Schuldienst
• Wechsel in Be Fit Best oder Be Fit Smart ohne erneute Gesundheitsprüfung
• Umfangreiche Leistungen für Heil- und Hilfsmittel
• Erstattung für Sehhilfen bis zu 600 Euro und LASIK bis zu 4.000 Euro
• Zahnersatz und Kieferorthopädie ohne Zahnstaffel
• Hochwertige Leistungen im Krankenhaus inklusive Erstattung von stationären Wahlleistungen und
Privatkliniken
• Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung bis zu 500 Euro

Weitere Informationen zu Be Fit Start gibt es hier.
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