Gesundheit starken, Gemeinschaft fordern: Das
BGM der HanseMerkur

Hamburg

Gesundheit steht bei der HanseMerkur an vorderster Stelle — sowohl fiir unsere Kunden als auch fur
unsere Mitarbeitenden. Durch ein ausgezeichnetes Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
unterstitzt die HanseMerkur sowohl das mentale als auch kdrperliche Wohlbefinden der
Mitarbeitenden und starkt zusétzlich das Gesundheitshewusstsein in der Belegschaft.

Unsere Mission ist eng mit der Gesundheit verbunden: Als verantwortungsvoller Arbeitgeber mit rund 1.700
Mitarbeitenden und einer fast 150-jahrigen Geschichte haben wir eine besondere Verpflichtung gegeniber
unseren Kolleginnen und Kollegen. ,Unsere Gesundheitsangebote tragen nicht nur zur kérperlichen und
mentalen Gesundheit bei, sondern machen uns auch als Arbeitgeber attraktiver. Mitarbeitende schatzen
Arbeitgeber, die Gesundheit aktiv férdern“, betont Lars Lange, Referent in der Abteilung Personalentwicklung.

So gaben bei der Randstad Employer Brand Research-Studie Giber 60 Prozent der Befragten an, dass das
Vorhandensein von Gesundheitsprogrammen eine wichtige oder sehr wichtige Rolle bei der Arbeitgebersuche
spielt. Darlber hinaus werden bei der Férderung des Wohlbefindens beispielsweise Krankheitsausfalle
minimiert, was wiederum direkte Auswirkungen auf den Unternehmenserfolg hat.

Finf Saulen fir das Wohlbefinden

Das BGM der HanseMerkur stiitzt sich auf funf zentrale Saulen: Bewegung, Erndhrung, Relaxation, Pravention
und Fuhrung. Jede dieser Sdulen umfasst individuell zugeschnittene und teamorientierte Angebote, die
niedrigschwellig gestaltet sind und Mehrwerte bieten, die zu Hause oft fehlen.

- Bewegung: Ob Fitnesskurse, aktive Mittagspausen, Betriebssport oder Lauf-Events — die Angebote
der HanseMerkur fordern Fitness und Bewegung.

- Erndhrung: Gesunde Ernahrung ist ein Schlissel zur Gesundheit. Von Erndhrungsseminaren
unseres Personal-Trainers Florian Wenzel bis hin zu gesunden Mends in unserem
Mitarbeiterrestaurant bieten wir zahlreiche Mdglichkeiten, den Speiseplan zu optimieren.

- Relaxation: Hier stehen Entspannung und Stressabbau im Fokus — mit Achtsamkeitskursen, Yoga,
Ayurveda oder Massagen.

- Pravention: Mit Angeboten wie Hautkrebsscreening, InBody-Messungen, Discovering Hands zur
Brustkrebsfriiherkennung und dem innovativen Mini-EKG Myritmo zur Herzvorsorge wird das
Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeitenden gestarkt.

- Fuhrung: Gesunde Fihrung ist ein essenzieller Faktor. Mit gezielten Coachings und
Gesundheitsseminaren unterstitzt die HanseMerkur Fihrungskréafte in ihrer Verantwortung fr sich
und ihr Team.

Eine Besonderheit des BGMs in der HanseMerkur ist der Fokus auf den Zusammenhalt. In einer Arbeitswelt,
die zunehmend von Flexibilitdt und mobilem Arbeiten geprégt ist, verandert sich auch das Miteinander im
Unternehmen. Die Vereinzelung, die durch Homeoffice und hybride Arbeitsmodelle entstehen kann, stellt die
Arbeitswelt vor neue Herausforderungen. Unser Betriebliches Gesundheitsmanagement schafft gezielt
Angebote, die nicht nur die physische, sondern auch die soziale Gesundheit stéarken. Gemeinsame Sport- und
Gesundheitsaktivitaten wie Betriebssportgruppen, Lauf-Events oder Entspannungskurse férdern den
Austausch und schaffen ein Gefihl der Verbundenheit. Denn Gesundheit bedeutet nicht nur, kérperlich fit zu
sein — es geht ebenso darum, sich als Teil einer Gemeinschaft zu fihlen und gemeinsam aktiv zu werden.


https://www.spexa.de/presse/gutes-bgm-mehr-fachkraefte
https://newsroom.hansemerkur.de/gesundheit/innovative-herzvorsorge-mit-mobilem-langzeit-ekg/

Diese Arbeit bleibt nicht unbeachtet: 2023 wurde das Betriebliche Gesundheitsmanagement der HanseMerkur
mit dem Corporate Health Award ausgezeichnet — eine Anerkennung fur unser Engagement und die innovative
Gestaltung der Angebote.

Ausblick: Was uns weiter antreibt

Aufgrund steigender Anforderungen in der Arbeitswelt steht die Gesundheit der Mitarbeitenden fir viele an
erster Stelle. Sie wird immer mehr zum zentralen Erfolgsfaktor. Das motiviert uns, unser Betriebliches
Gesundheitsmanagement kontinuierlich weiterzuentwickeln. ,Gesundheit ist ein zentraler Bestandteil unserer
Arbeitgebermarke. Durch ein umfassendes und mitarbeiterorientiertes Gesundheitsmanagement kénnen wir
die Motivation, das Wohlbefinden und die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter langfristig starken*, restimiert Lars
Lange.

Ein Hintergrundinterview zum Thema BGM mit Lars Lange finden Sie hier.
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